
  
 

 
 

 

Engagement Manager:in Financial Advisory 

Project Manager:in Financial Advisory 

 

 

Unser Klient - das 2022 gegründete Start-up SET Management Consulting – ist sehr erfolgreich in den Markt 

gestartet und beschäftigt mittlerweile mehr als 15 Management Consultants und hat bereits über 100 

erfolgreiche Projekte durchgeführt.  

 

Der ausgewiesene Beratungsfokus von SET liegt auf der CFO-Agenda, dabei insbesondere in den Bereichen 

Performance Management & Incentive Systems sowie Finance Strategy & Transformation, Digital-Empowered 

Enterprise und Change & Enablement. Branchenseitig ist SET insbesondere im Segment Automotive, Chemie 

und Pharma aktiv, berät aber auch Unternehmen aus anderen Industriesektoren. Mit höchster Expertise 

werden die Kunden ganzheitlich bei der Lösung komplexer Fragestellungen beraten – vom strategischen 

Zielbild bis zur erfolgreichen Umsetzung. 

 

Das Beraterteam wächst und benötigt dringend Verstärkung im Bereich Kundenbetreuung/-aufbau 

(Engagement Manager:in) und Projektleitung (Project Manager:in), um SET weiter im Markt zu etablieren und 

mehr Kunden bei der Lösung komplexer Fragestellungen unterstützen zu können. 

 

Was wir von Ihnen erwarten – Ihre Aufgaben 

 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung einer genderneutralen Schreibweise verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 

grundsätzlich für alle Geschlechter. 

 

• Durchführung von Kundenprojekten, Steuerung der Projektteams, Interaktion als erster 

Ansprechpartner mit den (internen und externen) Stakeholdern zu fachlichen und organisatorischen 

Themen 

• Aufnahme von komplexen Fragestellungen beim Kunden und Entwicklung von individuellen und 

innovativen Lösungsszenarien sowie deren Umsetzung in engem Austausch mit Kundenteams, 

externen Projektpartnern und SET-Kollegen 

  



  
 

• Übernahme der Mentorenrolle und Weiterentwicklung jüngerer Kollegen, Mitwirkung am Team-

aufbau 

• Als Engagement Manager:in auch Aktivitäten im Vertrieb/Business Development, z.B. Ausbau 

bestehender Kundenbeziehungen durch Cross-/Upselling, Akquisition neuer Kunden sowie 

Weiterentwicklung des SET-Lösungsportfolios  

 

Was Sie mitbringen sollten – Ihre Skills 

 
• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium oder vergleichbarer Hochschulabschluss mit 

vorzugsweise wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund, jedoch gerne auch Quereinsteiger 

• Mehrere Jahre Berufserfahrung in der Managementberatung, Wirtschaftsprüfung oder in einer 

führenden Rolle im Finanz-/Controllingbereich eines Industrieunternehmens  

• Branchenerfahrung vorzugsweise in der produzierenden Industrie (z.B. Automotive), Chemicals oder 

Pharma, nachgewiesene fachliche Expertise im Themenfeld Business Performance Management, 

Finance & Controlling 

• Sie haben bereits Projektleitungserfahrung gesammelt und Teammitglieder geführt und angeleitet  

• Als Engagement Manager:in bringen Sie erste Erfahrung in der aktiven Klientenbetreuung und Pflege 

von Kundenbeziehungen mit, haben Freude am Cross- bzw. Upselling von neuen Projekten und 

beteiligen sich gern an der erfolgreichen Entwicklung von Accounts 

• Zu Ihren Stärken gehört die kreative, managementgerechte Aufbereitung von Präsentationen, die 

lösungsorientierte Strukturierung komplexer Sachverhalte sowie eine "Tüftler-Mentalität"  

• Sie können Kundenworkshops moderieren und Fachdiskussionen leiten 

• Fließende Sprachkenntnisse (verbal und schriftlich) in Deutsch und Englisch  

 

Was Sie erwarten können – Perks & Benefits 
 

• Standort:  

- Der Hauptstandort befindet sich in Friedrichshafen, vor Kurzen wurde in Frankfurt ein weiteres 

Office eröffnet 

- Grundsätzlich gilt ein Smart-Working-Ansatz mit einer Mischung aus Homeoffice, Kunden-

workshops vor Ort und SET Working Meetings (ca. alle drei Wochen) 

• Sechsmonatiger begleiteter Onboarding-Prozess mit individuellem Coaching und Mentoren-

programm, des Weiteren ein individuelles Personalentwicklungsprogramm inkl. externem Coaching 

• Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien in einem sehr dynamischen Umfeld, das von 

Start-Up-Mentalität, Agilität und einer wertschätzenden Feedback-Kultur geprägt ist 

• Weitere Benefits: 

- Geförderte Mitgliedschaft im Fitnessstudio  

- Regelmäßige Firmen- und Teamveranstaltungen 

- State-of-the-Art Soft-/Hardware für eine bestmögliche Ausrüstung (iPhone, Notebook, 

zusätzliche Monitore, Headsets, etc.) für sowohl mobiles Arbeiten als auch Homeoffice  

 

Ihre Beraterin 

 
 

 

 

Nicole Mühling 

Senior Project Manager 

nmu@2sah.com 

+ 49 (0) 69 – 257 588 711 

+ 49 (0) 172 – 6696 886 


