2. 2-STEPS-A-HEAD

Customized Recruiting

Unser Klient ist die Dachmarke von zwei Institutionen: Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft und Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK). Beide sind Einrichtungen
der Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft, die sich aus dem Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie e.V., der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und dem Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e.V. zusammensetzen.

Seit 1949 erbringt das Unternehmen Leistungen, die auf die besondere Situation der Bauwirtschaft
zugeschnitten sind. Das Unternehmen setzt branchenspezifische Regelungen um, die im
Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) und in weiteren Tarifvertragen
getroffen wurden. Von den Leistungen profitieren rund eine Million Arbeitnehmer, 80.000
Arbeitgeber, 40.000 Auszubildende und 360.000 Bauprofis im Ruhestand.

Wir suchen zur Verstérkung des Teams Asset-Management einen

Senior Accountant (m/w/d) fur die Finanzbuchhaltung

Aufgaben

o Verwaltung und Uberwachung der Kapitalanlagen sowie des Sicherungsvermogens in der
Vermogensbuchhaltung und eigenverantwortliche Sicherstellung der ordnungsgemalen
Darstellung des Kapitalanlagenbestandes gegenuber der BaFin

o Eigenverantwortliche Durchfihrung und Uberwachung der Monatsabschlisse fir den
Wertpapierbereich und zuverladssige Mitarbeit bei den Jahresabschlussarbeiten

e Interne und externe Berichtswesen sowie Unterstlitzung bei der Vorbereitung von
Gremiensitzungen

e Verarbeitung von Wertpapiertransaktionen und Liquiditétsdispositionen einschlieBlich
Verantwortung fur das Cash-Management

e Verantwortung fur die Abwicklung des aufsichtsrechtlichen Meldewesens sowie dessen
stetige Weiterentwicklung

e Ansprechpartner u. a. fur die BaFin, EIOPA, Bundesbank, Treuhdnder und
Wirtschaftsprifer

» Mitgestaltung und Koordination der Anpassung operativer Prozessablaufe durch
Konzepterstellung und Test u.a. bei regulatorisch indizierten Anderungen, der Einfihrung
von neuen Produkten, der systemseitigen Weiterentwicklungen und Release-Wechseln
sowie bei Projekten
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Anforderungen

Kaufmannische Ausbildung (z. B. Bankkaufmann/-frau oder Finanzberater/-in) oder
vergleichbare Ausbildung (Bilanzbuchhalter) mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft/Wirtschaftswissenschaften mit mind. 3
Jahren Erfahrung

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Wertpapiergeschaft oder detaillierte Kenntnisse
in den genannten Prozessablaufen, den spezifischen Aufgabenbereichen bei einer
Pensions-kasse, Bank oder Versicherung und weitergehende Kenntnisse des
Buchhaltungssystems in SimCorp Dimension

Teamorientierte Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein

Entscheidungsfreude, Durchsetzungsstarke sowie I6sungs- und ergebnisorientierte
Herangehensweise

Fundierte praktische Kenntnisse des aufsichtsrechtlichen Meldewesens (AnlV, BerVersV,
VAG) sowie der kaufméannischen Buchfuhrung und Bilanzierung

Sonstiges

Standort: Wiesbaden
Sprachkenntnisse: Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort u. Schrift

Kontakt

Martina Fellinger
Project Manager

MF@2sah.com
+ 49 (0)162 96 10 524

Susanne Kaunzinger
Project Manager

sk@2sah.com
+ 49 (0) 173 15 96 190
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